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აშშ-ში უმეტესობა ემიგრანტებს ერთმანეთში გვერევა პენსია და სოციალური დაზღვევის ბენეფიცების არსის გაგება. რატომღაც დამკვიდრებულია ასეთი აზრი, რომ „გადასახადებს ვიხდი და პენსია მექნება“.
სინამდვილეში, თუ საპენსიო ფონდი არ ჰაქვთ, არასოდეს გაგიკეთებიათ, ან არ მუშაობთ w-2ზე და თქვენ დამქირავებელს არ გაუკეთებია თქვენ სახელზე, რაც არ უნდა მაღალი შემოსავალი და გადასახადები იხადოთ, თქვენ პენსია არ გექნებათ.
ისიც შეიძლება w-2ზე მუშაობდეთ, მაგრამ საპენსიო ფონდი არ გქონდეთ. ეს დამქირავებელზე და თქვენს არჩევანზეა დამოკიდებული.
თუ თქვენი ბიზნესი გაქვთ, წერთ უამრავ ხარჯს და მოგებას აღარ ტოვებთ, არ გაქვთ საპენსიო ფონდი და გადასახადებსაც ცოტას იხდით, არ უნდა ელოდეთ უზრუნველყოფილ სიბერეს.
ვისაც არ აქვს კერძო საპენსიო ფონდი, მაგრამ იხდის მაღალ გადასახადებს, 62 წლის ასაკის მერე დაენიშნება სოციალური ბენეფიცი ყოველთვიურად. ხშირად ამ სოციალურ ბენეფიცს პენსიას ვეძახით არასწორად.
ყველაზე მთავარი განსხვავება სოციალურ ბენეფიცსა და პენსია შორის არის ის, რომ სოციალური ბენეფიცის თანხები სახელმწიფო მიერ ადმინისტრირდება და იმართება, და საპენსიო ფონდები ყოველთვის კერძოა (არასახელმწიფო).
მეორე განსხვავება არის ის, რომ, სოციალური ბენეფიცი ასაკობრივია და 62 წლის მერე უკვე დაგენიშნებათ რომც კიდე მუშაობდეთ, და პენსიას მხოლოდ მაშინ მიიღებთ თუ აღარ მუშაობთ.
მესამე განსხვავება, საპენსიო ფონდიდან თანხის გამოტანა შეგიძლიათ (ეს თქვენი ფულია) ვადაზე ადრე გამოტანისთვის 10% ჯარიმით და პლიუს შემოსავალში ჩათვლით შესაბამისი ტარიფით გადასახადის გადახდით; სოციალური დაზღვევის ფონდიდან ვერასოდეს გამოიტანთ თანხებს- ეს სახელმწიფოს ფულია.

ავტ. დალი ხოხობაშვილი
სტატის არ წარმოადგენს ნათარგმნს, არამედ თეორიულ ცოდნაზე და წლების პრაქტიკულ გამოცდილებაზე დაყრდნობითაა მომზადებული დასმული კითხვების საპასუხოდ.
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